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Отчет 
о формировании и обеспечении функционирования региональных сетей подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО на основе создания региональных площадок сетевого взаимодействия в 2018 году
III квартал 2018 года

_____________________________________________________________________
(наименование субъекта Российской Федерации)

Наименование ПОО – РПСВ ____________________________________________
Область подготовки кадров ____________________________

I. Контрактация и расходование средств

1. Средства СУБСИДИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА
	Общий плановый объем на 2018 год
	Фактическая контрактация средств
	Фактическое расходование средств

	млн. руб.
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	
	
	
	
	

	Наименование оборудования, закупленного и оплаченного:
(кратко по укрупненным позициям)

	Информация о средствах в стадии закупочных процедур и подписания контрактов:
(кратко по укрупненным позициям)



2. Средства СОФИНАНСИРОВАНИЯ СУБЪЕКТА РФ
	Общий плановый объем на 2018 год
	Фактическая контрактация средств
	Фактическое расходование средств

	млн. руб.
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	
	
	
	
	

	Наименование оборудования, закупленного и оплаченного:
(кратко по укрупненным позициям)

	Информация о средствах в стадии закупочных процедур и подписания контрактов:
(кратко по укрупненным позициям)



3. Средства СОФИНАНСИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
	Общий плановый объем на 2018 год
	Фактическая контрактация средств
	Фактическое расходование средств

	[bookmark: _GoBack]млн. руб.
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	
	
	
	
	

	Наименование оборудования, закупленного и оплаченного:
(кратко по укрупненным позициям)

	Информация о средствах в стадии закупочных процедур и подписания контрактов:
(кратко по укрупненным позициям)



4. Средства СОФИНАНСИРОВАНИЯ ПОО
	Общий плановый объем на 2018 год
	Фактическая контрактация средств
	Фактическое расходование средств

	млн. руб.
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	
	
	
	
	

	Наименование оборудования, закупленного и оплаченного:
(кратко по укрупненным позициям)

	Информация о средствах в стадии закупочных процедур и подписания контрактов:
(кратко по укрупненным позициям)



II. Целевые показатели индикаторы и показатели
	№
	Целевой показатель 
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2018г.[footnoteRef:1] [1:  В соответствии с заявкой субъекта Российской Федерации] 

(план)
	II квартал 2018г. (факт)
	III квартал 2018г. (факт)

	1.
	Доля образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, в которых обеспечены условия для получения среднего профессионального и высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общем количестве таких организаций
	%
	
	
	

	2.
	Доля профессиональных образовательных организаций, в которых осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общем количестве профессиональных образовательных организаций
	%
	
	
	

	3.
	Доля студентов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности студентов профессиональных образовательных организаций
	%
	
	
	



III. Целевые показатели программы
	№
	Целевой показатель 
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2018г.[footnoteRef:2] [2:  В соответствии с заявкой субъекта Российской Федерации] 

(план)
	II квартал 2018г. (факт)
	III квартал 2018г. (факт)

	1.
	Доля профессиональных образовательных организаций, в которых осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования, в общем количестве профессиональных образовательных организаций
	%
	
	
	

	2.
	Доля профессий/ специальностей из заявленной области подготовки из перечня ТОП-50, по которым будет осуществлен прием на обучение по программам, разработанным на основе новых ФГОС
	%
	
	
	

	3.
	Количество профессий и специальностей, входящих в заявленную область подготовки по перечню ТОП-50, по которым участниками сети  разработаны программы модулей/ дисциплин и т.п., предусматривающие применение электронного обучения, ДОТ
	шт.
	
	
	

	4.
	Количество программ повышения квалификации педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы СПО, разработанных участниками сети и реализованных с использованием электронного обучения, ДОТ
	шт.
	
	
	

	5.
	Количество педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы СПО по перечню ТОП-50, прошедших повышение квалификации по разработанным участниками сети программам с использованием электронного обучения, ДОТ
	чел.
	
	
	

	6.
	Количество педагогических работников образовательных организаций – участников сети, прошедших повышение квалификации по стандартам Ворлдскиллс
	чел.
	
	
	

	7.
	Количество педагогических работников образовательных организаций участников сети, прошедших повышение квалификации (стажировку) на базе МЦК
	чел.
	
	
	

	8.
	Доля студентов, обучающихся по профессиям и специальностям СПО из заявленной области подготовки по перечню ТОП-50 в общей численности студентов, обучающихся по профессиям и специальностям СПО из перечня ТОП-50
	%
	
	
	

	9.
	Доля профессий и специальностей СПО из заявленной области подготовки по перечню ТОП-50, по которым внедрена ГИА в форме демонстрационного экзамена, в общем числе реализуемых профессий и специальностей из заявленной области подготовки  по перечню ТОП-50
	%
	
	
	

	10.
	Доля студентов/выпускников образовательных организаций,  входящих в сеть, принявших участие в конкурсах «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) регионального уровня/ уровня федерального округа/ национального и международного уровня) по профессиям/ специальностям, входящим в заявленную область подготовки по перечню ТОП-50
	%
	
	
	

	11.
	Объём средств бюджета субъекта Российской Федерации, направляемых на софинансирование мероприятий Программы[footnoteRef:3] [3:  В соответствии с Соглашением между субъектом Российской Федерации и Минобрнауки России] 

	млн. руб.
	
	
	

	12.
	Объём средств работодателей, на софинансирование мероприятий Программы[footnoteRef:4] [4:  В соответствии с Заявкой субъекта Российской Федерации] 

	млн. руб.
	
	
	

	13.
	Объём внебюджетных средств профессиональных образовательных организаций, направляемых на софинансирование мероприятий Программы[footnoteRef:5] [5:  В соответствии с Заявкой субъекта Российской Федерации] 

	млн. руб.
	
	
	

	14.
	Доля контрольных цифр приема для обучения по профессиям/ специальностям, входящим в заявленную область подготовки из перечня 
ТОП-50, в общем объеме контрольных цифр приема по программам среднего профессионального образования в субъекте Российской Федерации
	% 
	[footnoteRef:6] [6:   2017-2018 учебный год] 

	[footnoteRef:7] [7:   2018-2019 учебный год] 

	[footnoteRef:8] [8:  2018-2019 учебный год] 




IV. Результативность мероприятий. Выполнение мероприятий дорожной карты, плана-графика мероприятий и реализации закупочных процедур на 2018 год.
1. Лицензирование образовательной деятельности по новым ФГОС СПО по ТОП-50 (информация о наличии лицензий на осуществление образовательной деятельности по новым ФГОС СПО по ТОП-50 у ПОО - участников сети, указать по каким ФГОС и когда получена)
	Наименование ПОО
	Наименование ФГОС
	Дата получения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. Осуществление приема на подготовку по образовательным программам, соответствующим новым ФГОС СПО по ТОП-50 (информация о выделенных КЦП, когда получены, по каким профессиям и специальностям и количество человек по всем ПОО – участникам сети).
3. Оснащение и обеспечение функционирования региональной площадки сетевого взаимодействия (описание проделанной работы и конкретных результатов, указать для каких профессий и специальностей закупается и вводится в эксплуатацию оборудование и организуются рабочие места для организации практического обучения, сведения об организации функционирования технологической платформы и т.д.).
4. Развитие сетевого взаимодействия при организации подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям СПО в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями. Формирование и обеспечение функционирования инновационной сети ПОО в целях отработки и распространения лучших практик подготовки кадров по ТОП-50 (сведения о составе участников сети, о правовой форме, каким образом оформлена сеть, наличии коллегиального органа по координации деятельности региональной инновационной сети ПОО, о разработанных регламентах, о партнерских связях с профильными МЦК, ФУМО, СПК, ЦОК, организациями высшего образования, ДПО, КАК ОРГАНИЗОВАНО И В ЧЕМ ОТРАЖАЕТСЯ  СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ и т.д.).
5. Актуализация содержания подготовки кадров на основе применения новых ФГОС СПО по ТОП-50 (описание проделанной работы и конкретных результатов, с указанием профессий и специальностей, разработанных/адаптированных и реализуемых программ и т.д.).
6. Разработка и реализация программ повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения на базе региональной площадки сетевого взаимодействия с использованием электронного обучения и ДОТ (какие программы разработаны и реализуются на базе РПСВ, контингент, количество обучающихся и т.д.).
7. Участие в программах повышения квалификации на базе других организаций (МЦК, Академия Ворлдскиллс и т.д.) (наименование программ, количество обучившихся и т.д.).
8. Реализация основных профессиональных образовательных программ и программ повышения квалификации преподавателей с использованием электронного обучения и ДОТ (по каким профессиям и специальностям, какие программы разработаны и какие реализуются…).
9. Распространение нового инструмента оценки качества подготовки кадров – проведение демонстрационного экзамена (когда, на базе каких организаций, по каким профессиям и специальностям, компетенциям; количество участников, в рамках чего проводится: пилотного проекта Ворлдскиллс Россия, промежуточной аттестации по профессиональному модулю, итоговой аттестации по коротким программам).

